T

HAVER & MAILANDER

RECHTSANWALTE

"BESTE AUSSICHTEN

FUR IHRE ZUKUNFT!




DIE KANZLEI

Wir sind eine mittelstindische Wirtschaftskanzlei mit einer starken internationalen Ausrichtung. Seit 1965
beraten wir Grofskonzerne, mittelstdndische Unternehmen, Finanzinstitute, die 6ffentliche Hand und Privat-

personen auf allen Gebieten des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.

Mit derzeit 30 Rechtsanwéiltinnen und Rechtsanwaélten, unterstiitzt von 30 Mitarbeitern, sind wir eine der
fihrenden Kanzleien in Stuttgart. Grundpfeiler unserer Tétigkeit sind ein hoher fachlicher Qualitatsan-
spruch, unternehmerisches Denken, hohe Effizienz durch schlanke Strukturen sowie die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit unseren Mandanten. Unsere Beratung zeichnet sich durch mafSgeschneiderte und an
den unternehmerischen Bedirfnissen der Mandanten ausgerichtete Losungen aus und wird durch erfahrene

Partnerinnen und Partner im Team mit motivierten Associates erbracht.

Traditionelle Starken von HAVER & MAILANDER liegen in der internationalen Vernetzung und dem Verstind-
nis fiir europaisches und internationales Recht. Wir begleiten unsere Mandanten bei grenziiberschreitenden
Streitigkeiten und Transaktionen. Als Griindungsmitglied von ‘The Law Firm Network’, einem globalen Netz-
werk von unabhdngigen Kanzleien in tiber 50 Landern, pflegen wir langjidhrige gewachsene Verbindungen zu

renommierten Wirtschaftskanzleien auf allen Kontinenten.

»Wir verbinden die Vorteile einer Grosskanzlei
mit dem Charakter einer Boutique.”



IHRE KARRIERE

Bei uns gibt es keine starren Karrieremodelle, sondern flexible Losungen und einen individuellen Aus- und
Fortbildungspfad. Wir férdern die selbststandige und personliche Entwicklung jedes Einzelnen und sind daran

interessiert, dass junge Kolleginnen und Kollegen friih Verantwortung im Mandat und in der Kanzlei iibernehmen.




PRAKTIKUM

Wéhrend des Jurastudiums haben Sie die Moglich-
keit, praxisnah die Arbeit einer Wirtschaftskanzlei
kennenzulernen. Sie arbeiten an Mandaten mit, sind
in das Tagesgeschéft eingebunden und erhalten Ein-
blick in unterschiedliche Rechtsgebiete und Referate.
Naturlich nehmen Sie auch bei ausgewdahlten Ge-

richtsterminen und Mandantenbesprechungen teil.

REFERENDARIAT

Die perfekte Gelegenheit, um HAVER & MAILANDER
als moglichen Arbeitgeber kennenzulernen und
gleichzeitig Thre Examensvorbereitung voranzu-

bringen.

Wiéhrend Thres Referendariats arbeiten Sie an man-
datsbezogenen Aufgabenstellungen und sind Teil
des Teams. Sie nehmen an Terminen und Bespre-
chungen teil, erstellen Entwiirfe und sind in die Vor-
bereitung und Durchfiihrung von Gerichtsterminen
einbezogen. So bringen Sie sich und Ihre Fahigkeiten
in die tagliche Arbeit der Kanzlei mit ein. Sie haben
auch die Moglichkeit, in mehrere Rechtsgebiete Ein-

blick zu erhalten.

Zudem werden Sie durch eine erfahrene Mentorin
oder erfahrenen Mentor individuell betreut - auch

nach dem Referendariat.

Auflerdem nehmen Sie an unterschiedlichen Kanz-
leiveranstaltungen, z.B. gemeinsamer Lunch, Feier-
abend-Umtrunk und Career Breakfast teil. Die Ar-
beitszeit der Referendare richtet sich in erster Linie
nach Thren Vorstellungen und den Anforderungen
der Examensvorbereitung. Ublich ist eine Arbeits-

zeit von drei Tagen pro Woche.

Mit Blick auf Thre Examensvorbereitung untersttit-
zen wir Sie mit einem Gutschein zur Teilnahme an
Kaiserseminaren und bieten Aktenvortragstrainings
an. Fir Thre Tatigkeit erhalten Sie eine monatliche
Vergiitung von 1.500 EUR (bezogen auf eine 3-Tage-
Woche).

»In dieser Kanzlei wird stromlinien-
formiges Denken hinterfragt und
Kreativitat gefordert.”



DIREKTEINSTIEG

Sie wollen Rechtsanwaltin oder Rechtsanwalt wer-
den mit anspruchsvollen Mandaten, spannenden
Mandanten, attraktiver Vergitung und mit einer

realen Perspektive auf Partnerschaft?

Als Associate werden Sie durch eine erfahrene Part-
nerin oder einen erfahrenen Partner ausgebildet,
Sie ibernehmen frithzeitig Eigenverantwortung und
ehen Thren individuellen Karriereweg, der Sie nach

wenigen Jahren zur Partnerschaft fiihren kann.

Dazu sollten Sie hervorragende Examina mitbringen.
Eine moglichst abgeschlossene Promotion begriifien
wir, ist aber keine Einstellungsvoraussetzung. Selb-
stdndiges und unternehmerisches Denken sowie

sehr gute Englischkenntnisse runden Thr Profil ab.

Die Aufnahme in die Partnerschaft erfolgt haufig
nach ca. 4 Jahren. Wir von HAVER & MAILANDER
geben das Partnerversprechen und halten es auch.
Es gibt kein “Up or out”, wir bieten auch einen indi-

viduellen Karriereweg neben der Partnerschaft an.

BENEFITS DIREKTEINSTIEG

Friihzeitiger Mandantenkontakt

Kurzer Weg zur Partnerschaft
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Unternehmerische Mentalitat Attraktive Vergiitung
Mentoring Fortbildungen
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Individuelle Arbeitszeitmodelle



FORDERUNG

m  Unterstiitzung bei der Ausbildung zum
Fachanwalt/Steuerberater

m  Moglichkeit zu wissenschaftlichen
Veroffentlichungen

m  Unterstiitzung bei der Promotion

AUSLANDSMOGLICHKEITEN

Wir sind Grindungsmitglied des “Law Firm Net-
work”, einem internationalen Netzwerk von re-
nommierten Kanzleien. In Absprache mit unseren
Partnerkanzleien sind Auslandaufenthalte moglich.
Viele unserer Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwél-
te arbeiten international und betreuen Mandanten

grenziiberschreitend.

UNSERE WERTE

Unser Werteverstandnis ist gepragt von Ehrlichkeit,
Engagement und schneller, guter Kommunikation.
Professionalitdt, Kreativitat und Leistungsbereitschaft
ist bei HAVER & MAILANDER Selbstverstédndnis.

Wir férdern soziale, kulturelle und nachhaltige Pro-
jekte und engagieren uns ehrenamtlich in verschie-

denen Stiftungen und weiteren Organisationen.

»Bei uns steht nicht nur die Arbeit
im Mittelpunkt. Wir glauben daran,
dass Raum fiir personliche Interessen
und Zeit fiir die Familie genauso
wichtig sind. Wir unterstiitzen und
schitzen ehrenamtliches Engagement
genauso wie sportliche Aktivitditen
und familidre Bindungen.”

ON TOP

Unsere Kanzlei steht flir eine offene Team-Atmo-
sphére, flache Hierarchien und einen engen Er-
fahrungsaustausch. Wir setzen uns fiir eine ausge-
wogene Work-Life-Balance ein und bieten flexible
Arbeitszeitmodelle, die individuell an familidre Be-
dirfnisse angepasst sind. Mit kostenfreien Parkplat-
zen und Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge bieten

wir zusédtzliche Annehmlichkeiten.

Unser Ziel ist es, jedem Mitarbeiter die Moglichkeit
zu geben, sein volles Potenzial auszuschdpfen. Dafiir
suchen wir proaktiv nach individuellen Ansatzen
und kreativen Losungen, um die persdnliche Ent-

wicklung jedes Einzelnen zu férdern.



UNSERE KOMPETENZEN

GESELL-
SCHAFTS-
RECHT

SCHIEDS-
GERICHTS-
BARKEIT

IpP, IT,
MEDIEN,
DATENSCHUTZ

ARBEITSRECHT/
SPORTRECHT

MERGERS &
ACQUISITIONS

BANK- UND
KAPITALMARKT-
RECHT

BAU- UND
ARCHITEKTEN-
RECHT,
IMMOBILIENRECHT

RESTRUKTURIE-
RUNG UND
INSOLVENZRECHT

AUSGEZEICHNETE ARBEIT - JAHR FUR JAHR

KARTELL-,
VERGABE-,
BEIHILFERECHT,
COMPLIANCE

HANDEL UND
INTERNATIONALER
RECHTSVERKEHR

VERMOGENS-
NACHFOLGE UND
FAMILIENRECHT

Die hervorragende Qualitdt unserer Arbeit wird regelméfSig von allen namhaften Rankings pramiert:

JUVE, BestLawyers,

Who’s Who Legal, Chambers and Partners,

Handelsblatt, FOCUS, brand eins, The Legal 500, WirtschaftsWoche,
Global Law Experts, Leaders League, Iurratio.



HAVER & MAILANDER

RECHTSANWALTE

Lernen Sie uns kennen oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an das
HAVER & MAILANDER Recruiting Team:

DR. ROLAND KLAGER ELISABETH S. WYREMBEK
rk@haver-mailaender.de ew@haver-mailaender.de

HAVER & MAILANDER RECHTSANWALTE PARTNERSCHAFT mbB
Lenzhalde 83 — 85 - 70192 Stuttgart

Weitere Informationen zu HAVER & MAILANDER RECHTSANWALTE
finden Sie auf unserer Homepage oder folgen Sie uns auf

LinkedIn fiir weitere Updates und Einblicke

www.haver-mailaender.de LinkedIn



