
BESTE AUSSICHTEN 
F Ü R  I H R E  Z U K U N F T !



DIE KANZLEI

Wir sind eine mittelständische Wirtschaftskanzlei mit einer starken internationalen Ausrichtung. Seit 1965 

beraten wir Großkonzerne, mittelständische Unternehmen, Finanzinstitute, die öffentliche Hand und Privat-

personen auf allen Gebieten des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.

Mit derzeit 30 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten, unterstützt von 30 Mitarbeitern, sind wir eine der 

führenden Kanzleien in Stuttgart. Grundpfeiler unserer Tätigkeit sind ein hoher fachlicher Qualitätsan-

spruch, unternehmerisches Denken, hohe Effizienz durch schlanke Strukturen sowie die vertrauensvolle  

Zusammenarbeit mit unseren Mandanten. Unsere Beratung zeichnet sich durch maßgeschneiderte und an 

den unternehmerischen Bedürfnissen der Mandanten ausgerichtete Lösungen aus und wird durch erfahrene 

Partnerinnen und Partner im Team mit motivierten Associates erbracht.

Traditionelle Stärken von HAVER & MAILÄNDER liegen in der internationalen Vernetzung und dem Verständ-

nis für europäisches und internationales Recht. Wir begleiten unsere Mandanten bei grenzüberschreitenden 

Streitigkeiten und Transaktionen. Als Gründungsmitglied von ‘The Law Firm Network‘, einem globalen Netz-

werk von unabhängigen Kanzleien in über 50 Ländern, pflegen wir langjährige gewachsene Verbindungen zu 

renommierten Wirtschaftskanzleien auf allen Kontinenten.

„Wir verbinden die Vorteile einer Grosskanzlei
mit dem Charakter einer Boutique.”



IHRE KARRIERE
Bei uns gibt es keine starren Karrieremodelle, sondern flexible Lösungen und einen individuellen Aus- und  

Fortbildungspfad. Wir fördern die selbstständige und persönliche Entwicklung jedes Einzelnen und sind daran 

interessiert, dass junge Kolleginnen und Kollegen früh Verantwortung im Mandat und in der Kanzlei übernehmen.



PRAKTIKUM

Während des Jurastudiums haben Sie die Möglich-

keit, praxisnah die Arbeit einer Wirtschaftskanzlei 

kennenzulernen. Sie arbeiten an Mandaten mit, sind 

in das Tagesgeschäft eingebunden und erhalten Ein-

blick in unterschiedliche Rechtsgebiete und Referate. 

Natürlich nehmen Sie auch bei ausgewählten Ge-

richtsterminen und Mandantenbesprechungen teil.

REFERENDARIAT

Die perfekte Gelegenheit, um HAVER & MAILÄNDER 

als möglichen Arbeitgeber kennenzulernen und 

gleichzeitig Ihre Examensvorbereitung voranzu-

bringen.

Während Ihres Referendariats arbeiten Sie an man-

datsbezogenen Aufgabenstellungen und sind Teil 

des Teams. Sie nehmen an Terminen und Bespre-

chungen teil, erstellen Entwürfe und sind in die Vor-

bereitung und Durchführung von Gerichtsterminen 

einbezogen. So bringen Sie sich und Ihre Fähigkeiten 

in die tägliche Arbeit der Kanzlei mit ein. Sie haben 

auch die Möglichkeit, in mehrere Rechtsgebiete Ein-

blick zu erhalten.

Zudem werden Sie durch eine erfahrene Mentorin 

oder erfahrenen Mentor individuell betreut - auch 

nach dem Referendariat.

Außerdem nehmen Sie an unterschiedlichen Kanz-

leiveranstaltungen, z.B. gemeinsamer Lunch, Feier-

abend-Umtrunk und Career Breakfast teil. Die Ar-

beitszeit der Referendare richtet sich in erster Linie 

nach Ihren Vorstellungen und den Anforderungen 

der Examensvorbereitung. Üblich ist eine Arbeits-

zeit von drei Tagen pro Woche.

Mit Blick auf Ihre Examensvorbereitung unterstüt-

zen wir Sie mit einem Gutschein zur Teilnahme an 

Kaiserseminaren und bieten Aktenvortragstrainings 

an. Für Ihre Tätigkeit erhalten Sie eine monatliche 

Vergütung von 1.500 EUR (bezogen auf eine 3-Tage-

Woche).

„In dieser Kanzlei wird stromlinien-
förmiges Denken hinterfragt und 

Kreativität gefördert.”



DIREKTEINSTIEG

Sie wollen Rechtsanwältin oder Rechtsanwalt wer-

den mit anspruchsvollen Mandaten, spannenden 

Mandanten, attraktiver Vergütung und mit einer 

realen Perspektive auf Partnerschaft?

Als Associate werden Sie durch eine erfahrene Part-

nerin oder einen erfahrenen Partner ausgebildet, 

Sie übernehmen frühzeitig Eigenverantwortung und  

ehen Ihren individuellen Karriereweg, der Sie nach 

wenigen Jahren zur Partnerschaft führen kann.  

Dazu sollten Sie hervorragende Examina mitbringen. 

Eine möglichst abgeschlossene Promotion begrüßen 

wir, ist aber keine Einstellungsvoraussetzung. Selb-

ständiges und unternehmerisches Denken sowie 

sehr gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab. 

Die Aufnahme in die Partnerschaft erfolgt häufig 

nach ca. 4 Jahren. Wir von HAVER & MAILÄNDER 

geben das Partnerversprechen und halten es auch. 

Es gibt kein “Up or out”, wir bieten auch einen indi-

viduellen Karriereweg neben der Partnerschaft an.

Unternehmerische Mentalität

MentoringKurzer Weg zur Partnerschaft

Mitarbeiter-Events Individuelle Arbeitszeitmodelle

Fortbildungen

Attraktive VergütungFrühzeitiger Mandantenkontakt

BENEFITS DIREKTEINSTIEG



FÖRDERUNG

 Unterstützung bei der Ausbildung zum  

 Fachanwalt/Steuerberater

 Möglichkeit zu wissenschaftlichen  

 Veröffentlichungen

 Unterstützung bei der Promotion

AUSLANDSMÖGLICHKEITEN

Wir sind Gründungsmitglied des “Law Firm Net-

work”, einem internationalen Netzwerk von re-

nommierten Kanzleien. In Absprache mit unseren 

Partnerkanzleien sind Auslandaufenthalte möglich. 

Viele unserer Rechtsanwältinnen und Rechtsanwäl-

te arbeiten international und betreuen Mandanten 

grenzüberschreitend.

UNSERE WERTE

Unser Werteverständnis ist geprägt von Ehrlichkeit, 

Engagement und schneller, guter Kommunikation. 

Professionalität, Kreativität und Leistungsbereitschaft 

ist bei HAVER & MAILÄNDER Selbstverständnis.

Wir fördern soziale, kulturelle und nachhaltige Pro-

jekte und engagieren uns ehrenamtlich in verschie-

denen Stiftungen und weiteren Organisationen.

„Bei uns steht nicht nur die Arbeit  
im Mittelpunkt. Wir glauben daran,  

dass Raum für persönliche Interessen 
und Zeit für die Familie genauso  

wichtig sind. Wir unterstützen und 
schätzen ehrenamtliches Engagement 

genauso wie sportliche Aktivitäten  
und familiäre Bindungen.”

ON TOP

Unsere Kanzlei steht für eine offene Team-Atmo-

sphäre, flache Hierarchien und einen engen Er-

fahrungsaustausch. Wir setzen uns für eine ausge-

wogene Work-Life-Balance ein und bieten flexible 

Arbeitszeitmodelle, die individuell an familiäre Be-

dürfnisse angepasst sind. Mit kostenfreien Parkplät-

zen und Ladestationen für Elektrofahrzeuge bieten 

wir zusätzliche Annehmlichkeiten.

Unser Ziel ist es, jedem Mitarbeiter die Möglichkeit 

zu geben, sein volles Potenzial auszuschöpfen. Dafür 

suchen wir proaktiv nach individuellen Ansätzen 

und kreativen Lösungen, um die persönliche Ent-

wicklung jedes Einzelnen zu fördern.



UNSERE KOMPETENZEN

GESELL-
SCHAFTS-
RECHT

SCHIEDS-
GERICHTS-
BARKEIT

ARBEITSRECHT/
SPORTRECHT

IP, IT, 
MEDIEN, 
DATENSCHUTZ

MERGERS & 
ACQUISITIONS

BANK- UND 
KAPITALMARKT-
RECHT

KARTELL-, 
VERGABE-, 
BEIHILFERECHT, 
COMPLIANCE

HANDEL UND 
INTERNATIONALER 
RECHTSVERKEHR

VERMÖGENS-
NACHFOLGE UND 
FAMILIENRECHT

BAU- UND 
ARCHITEKTEN-
RECHT, 
IMMOBILIENRECHT

RESTRUKTURIE-
RUNG UND  
INSOLVENZRECHT

AUSGEZEICHNETE ARBEIT – JAHR FÜR JAHR

Die hervorragende Qualität unserer Arbeit wird regelmäßig von allen namhaften Rankings prämiert:

JUVE, BestLawyers, Who’s Who Legal, Chambers and Partners,  
Handelsblatt,  FOCUS, brand eins, The Legal 500, WirtschaftsWoche,  
Global Law Experts, Leaders League, Iurratio.



HAVER & MAILÄNDER RECHTSANWÄLTE PARTNERSCHAFT mbB

Lenzhalde 83 – 85 · 70192 Stuttgart

Weitere Informationen zu HAVER & MAILÄNDER RECHTSANWÄLTE 

finden Sie auf unserer Homepage oder folgen Sie uns auf 

LinkedIn für weitere Updates und Einblicke

Lernen Sie uns kennen oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an das 
HAVER & MAILÄNDER Recruiting Team:

ELISABETH S. WYREMBEK
ew@haver-mailaender.de

DR. ROLAND KLÄGER
rk@haver-mailaender.de

www.haver-mailaender.de LinkedIn


