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Vertrag Uber eine freie Mitarbeit

Zwischen

der Fa.

- im folgenden: Gesellschaft -
und

Herrn
- im folgenden: freier Mitarbeiter -

wird nachstehende Vereinbarung getroffen:

(2)

§ 1 Tatigkeit

Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, fir die Gesellschaft auf dem Gebiet ()
tatig zu werden und diese zu beraten.

Der freie Mitarbeiter nimmt auf Wunsch der Gesellschaft an Besprechungen
und Arbeitssitzungen der Gesellschaft teil.

Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, die Gesellschaft in den ihm Ubertrage-
nen Aufgabenstellungen umféanglich zu beraten und Tatigkeiten zu erbringen.
Der freie Mitarbeiter wird fur die Gesellschaft als freier Mitarbeiter, nicht hin-
gegen als Arbeitnehmer tatig. Die anfallenden Aufgaben werden durch einen
jeweiligen Einzelauftrag vereinbart. Der freie Mitarbeiter hat das Recht, ein-
zelne Auftrage der Gesellschaft ohne Angabe von Griinden abzulehnen.

Der Freie Mitarbeiter verpflichtet sich, der Geselischaft —- dort direkt gegentiber
dem Vorstand - Uber seine Tatigkeit zweiwdchentlich Bericht zu erstatten.

Der freie Mitarbeiter ist in der Bestimmung seines Arbeitsortes und seiner Ar-
beitszeit frei, die von der Gesellschaft vorgegebenen Termine sind taggenau
einzuhalten. Lasst sich eine Aufgabe nicht innerhalb der vorgegebenen Frist
erledigen, hat der freie Mitarbeiter diesen Umstand friihzeitig der Gesellschaft
mitzuteilen.



Der jeweilige Ort der Auftragserledigung ergibt sich aus dem jeweiligen Einzel-
auftrag. Nachdem der Uberwiegende Teil der Tatigkeit des freien Mitarbeiters
den unmittelbaren Kontakt mit der Gesellschaft und den dortigen Mitarbeitern
erfordert, vereinbaren die Parteien, dass der freie Mitarbeiter an (Anzahl) Ta-
gen je Kalendermonat seine Tatigkeit in den Geschaftsraumen der Gesell-
schaft ausibt. Ihm wird nach Abstimmung fir diese Zeitraume ein Arbeitsplatz
in den Geschaftsraumen der Gesellschaft zur Verfligung gestellt. Die Vergi-
tung, welche der freie Mitarbeiter fir die Zurverfligungsstellung von Arbeits-
platz, im Einzelfall auch Arbeitsmitteln sofern erforderlich zu leisten hat, wurde
bereits im Rahmen der Honorierung nach § 4 Ziffer (1) dieses Vertrags be-
racksichtigt.

Die Gesellschaft hat dem freien Mitarbeiter alle zur Ausiibung seiner Tétigkeit
erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfugung zu stellen. Es
bleibt der Gesellschaft vorbehalten, die Verpflichtung zur Informationsiiber-
mittlung durch Einsicht in Unterlagen zu erflllen.

Der freie Mitarbeiter ist nicht bevollmachtigt, im Geschaftsverkehr fir die Ge-
sellschaft aufzutreten. Er hat Vertretungskompetenzen fur die Gesellschaft
nur, soweit ihm Vollmacht eingerdumt wird.

§ 2 Lovalitatspflichten

Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Vertragsverhalt-
nisses keine selbstandige oder unselbstédndige, direkte oder indirekte Tatigkeit
fur ein Unternehmen zu entfalten, welches mit der Gesellschaft oder einer o-
der mehrerer ihrer Tochterfirmen in Wettbewerb steht.

Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, der Gesellschaft einen méglichen Inte-
ressenkonflikt, der sich aus dem Umstand ergibt, daf er als freier Mitarbeiter
anderer Unternehmen am Markt prasent ist, anzuzeigen und Tatigkeiten, die
auch nur den Anschein eines Interessenkonflikts erwecken kénnten, nur nach
Zustimmung durch die Gesellschaft aufzunehmen. Die Gesellschaft darf die
Zustimmung nur bei Bestehen einer Konkurrenzlage oder eines tatsachlichen

Interessenkonflikts verweigern.

§& 3 Geheimhaltungsverpflichtung




Der freie Mitarbeiter wird alle ihm wahrend seiner Tatigkeit fur die Gesellschaft
bekannt gewordenen Informationen, seien sie personen-, seien sie sachbezo-
gen, seien es Geschafts- oder Betriebsgeheimnisse, seien es ihm bekannt
gewordene Verfahren oder sonstige geschaftliche bzw. betriebliche Tatsachen
nur im Rahmen der freien Mitarbeit fur die Gesellschaft verwenden. Zur Wei-
tergabe oder Offenbarung derartiger Informationen bedarf der freie Mitarbeiter
der vorherigen Zustimmung der Gesellschaft. Der freie Mitarbeiter verpflichtet
sich, Uber diese Informationen auch nach Beendigung des Vertragsverhéltnis-
ses so lange Stillschweigen zu bewahren, solange sie nicht schriftlich von der
Gesellschaft zur Weitergabe freigegeben worden sind.

Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, alle ihm im Rahmen seiner freien Mitar-
beit zur Verfigung gestellten Geschafts- und Betriebsunterlagen ordnungs-
gemald aufzubewahren und sicherzustelien, dal} Dritte keine Einsicht nehmen
kdnnen. Er hat persénlich dafur Sorge zu tragen, dafly samtliche Schriftstiicke
sowie jedes Material, das Angelegenheiten der Gesellschaft betrifft und sich
im Besitz des freien Mitarbeiters befindet, unter Verschlufd gehalten werden.

Vor Beendigung des Beratungsverhaltnisses hat der freie Mitarbeiter samtli-
che Schriftsticke und Materialien, zu deren ordnungsgemafen Aufbewahrung
er verpflichtet ist, auf deren Wunsch an die Gesellschaft herauszugeben. Dem
Auftragnehmer steht hieran kein Zuriickbehaltungsrecht zu.

§ 4 Honorar

Der freie Mitarbeiter wird in einem Gesamtumfang von () Arbeitstagen pro Ka-
lendermonat fur die Gesellschaft tatig. Der freie Mitarbeiter erhalt fiir seine Ta-
tigkeit ein Tageshonorar von € (). Das Honorar versteht sich zzgl. Mehr-
wertsteuer in der jeweiligen gesetzlichen Hohe. Steuern hat der freie Mitarbei-
ter selbst abzufihren. Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, der Gesellschaft
monatlich eine ordnungsgemafe Rechnung unter Ausweis der Mehrwertsteu-
er zu stellen.

Besondere | eistungen, die Uber die vertragliche Tatigkeit hinausgehen, wer-
den, sofern eine gesonderte schriftliche Vereinbarung zuvor getroffen wurde,
zusatzlich honoriert.



§ 5 Aufwendungsersatz

Fur die Erstattung der Kosten und Aufwendungen, insbesondere anldsslich von Rei-
setatigkeiten gelten die Richtlinien der Gesellschaft

§ 6 Vertragsdauer

Der freie Mitarbeiter nimmt seine Tatigkeit am (Datum) auf. Das Vertragsver-
haltnis wird auf eine Laufzeit von (Anzahi) Monaten abgeschlossen und endet
danach, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Das Vertragsverhalinis ist wahrend der Vertragslaufzeit mit einer Frist von 2
Wochen und ohne Angabe von Grunden kindbar. Das Recht zur auf3eror-
dentlichen Kindigung aus wichtigem Grund, das nicht zur Unzeit ausgelbt
werden darf, bleibt unberihrt. Kindigungserklarungen bedirfen der Schrift-
form.

§ 7 Nebenabreden und Vertragsinderungen

Anderungen in den Verhaltnissen des freien Mitarbeiters sind der Gesellschatft
unverzuglich und nach Aufforderung schriftlich anzuzeigen.

Der freie Mitarbeiter ist befugt fiir zusatzliche Auftraggeber national und
international tatig zu sein und am Markt aufzutreten.

Mindliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Anderungen oder Ergan-

zungen dieses Vertrages bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Glei-
ches gilt fir die Aufhebung des Schriftformerfordernisses.

& 8 Schlussbestimmungen

Fur alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung ist das Ge-
richt zustandig, an dessen Ort die streitige Verpflichtung zu erfillen ist.



(2) Sofern der freie Mitarbeiter keinen Sitz im Inland begrindet oder aber diesen
aufgegeben hat, gilt als Gerichtsstand der Sitz der Gesellschaft.

(3)  Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirk-
samkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht berlihrt. Die Parteien ver-
pflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine dieser in Interessenla-
ge und Bedeutung mdéglichst nahekommende wirksame Vereinbarung zu er-
setzen.

(), den

Untermehmen Freier Mitarbeiter



