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Referendarkurs Dr. Maildnder
- Beispiel fir GmbH-Geschéftsflhrervertrag -
(nur far Ausbildungszwecke)
GESCHAFTSFUEHRERANSTELLUNGSVERTRAG
zwischen
[]
- nachfolgend ,,Gesellschaft** genannt -
und
Herrn/Frau

- nachfolgend ,,Geschdiftsfiihrer genannt -

§ 1 Aufgeaben, Geschiiftsfithrung, Vertretung und Pflichten

Der Geschiftsfithrer vertritt die Gesellschaft nach Mallgabe der Vorschriften des

Gesellschaftsvertrags und den Bestimmungen der Gesellschafter.

Der Geschiftsfithrer fiihrt die Geschifte nach Mallgabe der Gesetze, des
Gesellschaftsvertrages, dieses Vertrages, einer etwaigen Geschiftsordnung fiir die
Geschiftsfithrung und der Bestimmungen der Gesellschafter mit der Sorgfalt eines

ordentlichen Kaufmanns.

Die Gesellschaft kann weitere Geschiftsfithrer bestellen. Die Gesellschafter
bestimmen von Zeit zu Zeit die Ressortverteilung bei mehreren Geschiftsfithrern. Zu

den Aufgaben des Geschiftsfiihrers zéhlen insbesondere:

3.1 Dem  Geschiftsfithrer obliegt die kaufminnische und technische

Gesamtleitung.

3.2 Der Geschiftsfithrer nimmt die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers im

Sinne der arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften wabhr.
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33 Der Geschiftsfithrer vertritt die steuerlichen Interessen der Gesellschaft. Er
soll innerhalb der gesetzlichen Fristen unter Beachtung der handels- und
steuerrechtlichen Bilanzierungsregeln den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang) erstellen. Er hat fiir eine den handels- und
steuerrechtlichen Vorschriften entsprechende Buchfithrung und eine dem

Unternehmen entsprechende Betriebsabrechnung zu sorgen.

34 Soweit kein abweichender Gesellschafterbeschluss gefasst wird, hat der
Geschiftsfiihrer die Gesellschafterversammlung ordnungsgemil einzuberufen,
sie  zu leiten und ordnungsgemd  abzuwickeln  sowie  die

Gesellschafterbeschliisse zu protokollieren.
3.5 Der  Geschiftsfiihrer hat der  Gesellschafterversammlung  einen
Geschiftsbericht zu  erstatten. Auf  Verlangen sind  schriftliche

Zwischengeschiftsberichte und Auskiinfte zu erteilen.

3.6 Der Geschiftsfiihrer hat die notwendigen Anmeldungen zum Handelsregister

vorzunehmen.

Gegeniiber dem  Geschiftsfiihrer ~wird die  Gesellschaft durch  die

Gesellschafterversammlung vertreten.

§ 2 Vertragsdauer, Kiindigung

Dieser Vertrag tritt mit Wirkung am [ ], 00:00 Uhr in Kraft.

Das Vertragsverhiltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Es endet spitestens
mit Ablauf des Monats, in dem der Geschiftsfiihrer das 65. Lebensjahr vollendet oder
zur Ausiibung seiner Tatigkeit dauernd unfihig ist (Invaliditdt im Sinne des deutschen
Angestellten Versicherungsgesetzes) mit Ablauf des Monats in dem dies durch

Gutachten festgestellt ist oder durch Kiindigung.



3) Dieser Vertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines

Kalenderhalbjahres gekiindigt werden.

a) Die Kiindigung der Gesellschaft erfolgt durch schriftliche Mitteilung per

Einschreiben mit Riickschein oder gegen Empfangsbestétigung.

b) Die Kiindigung durch den Geschiftsfiihrer erfolgt durch schriftliche Mitteilung,
wenn ein weiterer Geschiftsfithrer vorhanden ist, gegeniiber der Gesellschaft,

anderenfalls gegeniiber den Gesellschaftern.

4) Das Recht auf auflerordentliche Kiindigung (§ 626 BGB) bleibt unberiihrt. Als wichtiger

Grund gelten insbesondere:

- de Vornahme von Geschiften ohne die vorgesehene Zustimmung,
- der VerstoBl gegen das Nebentitigkeits- und/oder Wettbewerbsverbot,
- schwere Verstofe gegen die Weisungen der Gesellschafterversammlung,

- die Abgabe der eidesstattliche Versicherung durch den Geschiftsfiihrer.

5) Nach einer ordentlichen oder auBerordentlichen Kiindigung dieses Vertrags, gleich
durch welche Partei, ist die Gesellschaft jederzeit befugt, den Geschiftsfithrer unter
Anrechung auf etwaigen noch offen stehenden Urlauf bis zum Ablauf der
Kiindigungsfrist von seiner Verpflichtung zur Arbeitsleistung fiir die Gesellschaft
sofort freizustellen. Ein Anspruch auf Beschiftigung in einer anderweitigen

Fithrungsposition besteht nicht.
(6) Die Bestellung zum Geschiftsfiihrer kann unbeschadet von Schadensersatzanspriichen

durch Beschluss der Gesellschafterversammlung jederzeit widerrufen werden. Der

Widerruf gilt als Kiindigung des Dienstvertrages zum néichst zulédssigen Termin.

§ 3 Vergiitung
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Der Geschiftsfiihrer erhilt fiir seine Tétigkeit ein festes Jahresgehalt in Hohe von Euro
[*]. Die Beziige werden in zwolf gleich hohen monatlichen Raten unter Einhaltung der

gesetzlichen Abziige jeweils am Monatsende ausbezahlt.

Ferner erhilt der Geschiftsfiihrer eine variable jdhrliche Tantieme in Hohe von 15 %
des Jahresiiberschusses der Handelsbilanz vor Verrechnung mit Verlustvortragen und
vor Abzug der Korperschafts- und Gewerbesteuer. Die Tantieme wird binnen eines
Monats nach Feststellung des Jahresabschlusses durch die Gesellschafterversammlung
fillig. Die Gewinntantieme entfillt, wenn dem Geschiftsfiihrer aus wichtigem Grund
gekiindigt wird, fiir das Geschiftsjahr der Kiindigung. Scheidet der Geschiftsfiihrer
aus sonstigen Griinden wihrend des Geschiftsjahres aus seinem Amt aus, hat er

Anspruch auf eine zeitanteilige Tantieme.

Die Vertragsparteien werden sich in angemessenen Zeitabstinden unter
Beriicksichtigung der Ertragslage der Gesellschaft und der allgemeinen Entwicklung
der Lebenshaltungskosten auf eine angemessene Anpassung der Beziige des

Geschiftsfiihrers verstidndigen.

Mit vorstehenden Vergiitungen sind etwaige Anspriiche des Geschiftsfiihrers fiir

Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- oder sonstige Mehrarbeit abgegolten

Eine Abtretung oder Verpfindung der Vergiitungsanspriiche ist ohne Genehmigung

der Gesellschaft unzuléssig.

§ 4 Verschwiegenheit, Geschiftsunterlagen

Der Geschiftsfiihrer verpflichtet sich zur strengen Geheimhaltung aller
Angelegenheiten der Gesellschaft, die ihm wéhrend und im Rahmen seiner Tatigkeit
fiir die Gesellschaft bekannt werden. Diese Verpflichtung besteht auch nach einem

Ausscheiden aus der Geschiftsfithrung und der Beendigung dieses Vertrages fort.



(2) Mit Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft oder nach einer Freistellung gem.
§2 Abs. 6 ist der Geschiftsfithrer verpflichtet, sidmtliche Schriftstiicke,
Auszeichnungen und Entwiirfe, die Angelegenheiten der Gesellschaft betreffen und
sich noch in seinem Besitz befinden, unverziiglich an die Gesellschaft zu iibergeben.
Der Geschiftsfithrer ist nicht berechtigt, an derartigen Unterlagen ein
Zuriickbehaltungsrecht auszuiiben. Die Gesellschaft wird dem Geschiftsfithrer die

Aushindigung solcher Unterlagen bestitigen.

§ 5 Nebentitigkeit

Die Gesellschaft ist iiber die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehenden Nebentitigkeiten
des Geschiftsfiihrers, insbesondere iiber seine Vorstandstitigkeit fiir die Prion Schweiz AG
informiert. Der Geschiftsfiihrer erklart, dass andere, als die mitgeteilten Nebentitigkeiten
nicht bestehen. Weitere neue Nebentitigkeiten bediirfen der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der Gesellschafterversammlung. Gleiches gilt fiir die Ubernahme offentlicher

Amter oder zeitlich beanspruchender sonstiger Funktionen.

§ 6 Urlaub

(D) Der Geschiftsfiihrer erhilt einen bezahlten Jahresurlaub von 30 Arbeitstagen (Samstag

gilt nicht als Arbeitstag). Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die zeitliche Lage des Urlaubs ist unter Beriicksichtigung der geschiftlichen Belange
sowie ggf. mit weiteren Geschiftsfithrern festzulegen. Kann der Geschiftsfiihrer aus
geschiftlichen oder in seiner Person liegenden Griinden den Urlaub nicht oder nicht
vollstidndig bis zum Jahresende nehmen, so hat er die Wahl, den nicht genommenen
Urlaub insoweit bis zum 30.06. des Folgejahres zu nehmen oder eine Abgeltung unter

Zugrundelegung des Grundgehalts gem. § 2 Abs. 1 verlangen.
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Kann der Urlaub wegen Beendigung des Anstellungsverhiltnisses nicht oder nicht
vollstdndig gewéhrt werden, so ist der Urlaub unter Zugrundelegung des Grundgehalts

(§ 2 Abs. 1) abzugelten.

§ 7 Beziige bei Krankheit, Unfall, Tod, Altersversorgung

Bei einer voriibergehenden Verhinderung der Tétigkeit des Geschiftsfithrers durch
Krankheit, Dienstunfihigkeit oder andere durch ihn nicht verschuldete Umstinde,
behilt der Geschiftsfithrer Anspruch auf die Differenz zwischen seinen Nettobeziigen
und den Zahlungen seiner gesetzlichen und/oder privaten Krankenversicherung fiir die
Dauer von acht Wochen. Fiir die Unterrichtungs- und Vorlagepflichten im
Krankheitsfall gelten die Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes

entsprechend.

Stirbt der Geschiftsfithrer wéahrend der Dauer des Anstellungsvertrages, so haben
seine  Unterhaltsberechtigten zusammen Anspruch auf Fortzahlung seines

Grundgehalts (§ 2 Abs. 1) fiir den Sterbemonat und die drei darauf folgenden Monate.

Die Gesellschaft wird den Geschiftsfithrer im {iblichen Rahmen gegen Unfall
versichern, mindestens jedoch in Hohe von Euro 500.000,00 bei Invaliditit und Euro
250.000,00 bei Unfalltod. Bezugsberechtigt aus der Versicherung sind im
Invalidititsfall der Geschiftsfiithrer, im Todesfall die von ihm benannten Personen, bei
Fehlen einer solchen Bestimmung oder falls die benannten Personen verstorben sind,

die Erben des Geschiftsfiihrers.

Direktversicherung (?)

§ 8 Dienstwagen, Spesen

Fiir die Erledigung von Geschiftsangelegenheiten steht dem Geschiftsfithrer die

Nutzung eines angemessenen Dienstwagens zu, den dieser auch privat benutzen darf.
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Betriebs- und Unterhaltskosten trigt die Gesellschaft. Die Versteuerung des
geldwerten Vorteils fiir die private Nutzung tragt der Geschéftsfiihrer. Der Anspruch
auf das Dienstfahrzeug zur dienstlichen und privaten Nutzung erlischt mit dem
Ausspruch einer Kiindigung (auch im Falle der Abberufung als Geschiftsfiihrer) —
auch fiir die Dauer der Kiindigungsfrist — und im Falle einer Freistellung ab dem
Datum der Freistellung. Ein Zuriickbehaltungsrecht am Fahrzeug, Schliissel, Papieren,
etc. in diesem Zusammenhang ist ausgeschlossen. Sie sind auf entsprechende
Anforderung der Gesellschaft unverziiglich zuriickzugewidhren. § 4 Abs. 2 gilt

entsprechend.

Reisespesen werden bis zu den jeweils steuerlich zuldssigen Hochstsdtzen aufgrund

vorgelegter Belege ersetzt.

Soweit der Geschiftsfiihrer fiir Zwecke der Geschiftsfithrung seinen privaten Pkw
nutzt, ersetzt ihm die Gesellschaft die Aufwendungen in der tatsédchlich
nachgewiesenen Hohe oder nach den jeweils steuerlich zuldssigen Hochstsétzen,
wobei die von der Finanzverwaltung zugelassene Berechnung nach einem

pauschalierten Kilometersatz zugrunde gelegt wird.

§ 9 Vertragliche und nachvertragliche Beschrinkungen

Wihrend der Dauer dieses Vertrags wird sich der Geschiftfithrer an Unternehmen, die
mit der Gesellschaft in Wettbewerb stehen oder mit denen die Gesellschaft
Geschiiftsverbindungen unterhilt, weder unmittelbar noch mittelbar beteiligen, sofern

die Gesellschaft nicht einer solchen Beteiligung vorher schriftlich zugestimmt hat.

Der Geschiftsfiihrer verpflichtet sich, fiir die Dauer von 12 Monaten nach Beendigung
dieses Vertrags ohne Zustimmung der Gesellschafter in keiner Weise fiir ein
Unternehmen titig zu werden, das auf dem Arbeitsgebiet der Gesellschaft titig ist
sowie auf diesem Arbeitsgebiet keine Geschifte fiir die eigene oder fremde Rechnung
zu machen und keine unmittelbare oder mittelbare Beteiligung an einem Unternehmen
zu erwerben, das mit der Gesellschaft in Wettbewerb steht noch ein solches

Unternehmen mit Rat und Tat zu unterstiitzen. Die Gesellschaft verpflichtet sich, dem



3)

“4)

Geschiftsfithrer wihrend der Dauer des Wettbewerbsverbots monatlich eine
Entschddigung zu zahlen, die 100 % der letzten vertragsméaligen Leistungen des
Geschiftsfiihrers entspricht. Bezieht der Geschiftsfithrer mit der Verpflichtung zur
Wettbewerbsenthaltung Altersruhegeld, erhilt er 50 % der letzten vertragsgeméifen
Leistungen. Bei wechselnden Beziigen errechnet sich gemidll § 74 B Abs. 2 HBG die
Entschiddigung unter Beriicksichtigung des Durchschnitts der letzten drei Jahre. Auf
die Entschidigung wird alles angerechnet, was der Geschiftsfithrer durch
anderweitige Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben boswillig
unterlisst, sofern der Verdienst und die Entschiddigung mehr als 10 v.H., bei durch das
Wettbewerbsverbot notwendiger Wohnsitzverlegung 25 v.H. der bisherigen Beziige

ibersteigen.

Der Geschiftsfithrer verpflichtet sich, wihrend der Dauer des Wettbewerbsverbots,

der Gesellschaft unaufgefordert und unverziiglich

- einen etwaigen kiinftigen neuen Arbeitgeber, beabsichtigte freiberufliche
Tiatigkeiten oder den geplanten kiinftigen beruflichen Verwendungsbereich und
den Einsatzort,

- jeden Wechsel seines Wohnsitzes, der nichsten Arbeitgeber oder sonstiger
Vertragspartner, seine beruflichen Aktivitidten und des Einsatzortes sowie

- jede Anderung seines Bruttoverdienstes bekannt zu geben und auf Verlangen der

Gesellschaft glaubhaft zu machen.

Der Gesellschaft steht fiir den Fall, dass der Geschiftsfiithrer seiner Auskunftspflicht
oder nicht vollstindig nachkommt, bis zur Erfiillung der Auskunft ein

Zuriickbehaltungsrecht an der Karenzentschidigung zu.

Wird das Arbeitsverhiltnis von einer Vertragspartei aus wichtigem Grund gekiindigt,
kann sich der Kiindigende von dem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot nach Abs. 2
dadurch befreien, dass er sich vor Ablauf eines Monats nach Zugang der Kiindigung
schriftlich vom Wettbewerbsverbot lossagt. Endet das Arbeitsverhiltnis aus anderen

Griinden (auch einvernehmlich), entféllt das nachvertragliche Wettbewerbsverbot nur
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dann, wenn der Tatbestand des § 75 Abs. 2 HGB erfiillt ist oder die Gesellschaft ihre
Rechte gemil § 75 a) HGB ausiibt.

Eine eventuelle Abfindungszahlung ist auf die Karenzentschdadigung anzurechnen.

Der Geschiftsfithrer wird sich nach Beendigung seines Dienstverhiltnisses fiir die
Dauer von 2 Jahren aller Veranlassungen oder MaBnahmen zur Abwerbung eines
Mitarbeiters, Vertreters, Repridsentanten oder Vermittlers der Gesellschaft enthalten
und solche Personen weder selbst noch durch Dritte entgeltlich beschéftigen. Fiir
jeden Fall der Zuwiderhandlung verpflichtet sich der Geschiftsfiihrer zu Zahlung einer
Vertragsstrafe in Hohe von [ ], die Geltendmachung eines Schadens bleibt hiervon
unberiihrt, die Vertragsstrafe wird auf einen etwaigen Schadensersatzanspruch nicht

angerechnet.

§ 10 Schlussbestimmungen

Fiir alle Rechtsstreitigkeiten aus und im Zusammenhang mit diesem Vertrag gilt

deutsches Recht. Gerichtsstand ist der Sitz der Gesellschaft.

Anderungen oder Erginzungen dieses Vertrages, wozu auch die Aufhebung dieser

Schriftformklausel gehort, bediirfen der Schriftform. Nebenabsprachen bestehen nicht.

Fiir den Fall, dass einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein sollten,
bleiben die iibrigen Bestimmungen giiltig. Anstelle der unwirksamen Bestimmung
oder zur Ausfiillung eventueller Liicken des Vertrages soll eine angemessene
wirksame Regelung treten, welche die Parteien gewollt hitten, wenn ihnen die

Unwirksamkeit oder Regelungsliicke bekannt gewesen wire.

Die Parteien erhalten je eine Ausfertigung dieses Vertrags.

Gesellschaft Geschaftsfiihrer



