Vereinbarung

Zwischen
der Fa.,
- im tolgenden Arbeitgeber -
und
Herrn,
wohnhatft in

- im folgenden Arbeitnehmer -

wird wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses folgende aullergerichtliche Verein-
barung getroffen:

§ 1 Beendigung des Arbeitsverhialtnisses

Das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhaitnis endet infolge schriftlicher
Kundigung des Arbeitgebers vom (Datum) aus betrieblich veranlassten Grinden
fristgerecht unter Einhaltung der ordentlichen Kindigungsfrist zum (). Mit nachste-
hender Vereinbarung regeln die Parteien die Randbedingungen der Vertragsbeendi-

gung.

§ 2 Freistellung / Vergiitungsfortentrichtung

1. Der Arbeitnehmer wird unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts von der Arbeits-
leistung ab sofort bis zu dem unter § 1 genannten Beendigungszeitpunkt un-
widerruflich freigestellt.

2. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die regelmaliige monatliche Vergltung bis
zu dem unter § 1 genannten Beendigungszeitpunkt weiterzuzahlen.

3. Der Arbeitnehmer ist berechtigt, wiahrend der Freistellung eine anderweitige
Tatigkeit aufzunehmen. Eine ggf. durch Dritte fur diese anderweitigen Téatig-
keiten geleistete Vergitung ist auf die laufenden Gehaltszahlungen anzurech-

nen.



4. Der Arbeitnehmer ist berechtigt, dass ihm (berlassene Dienstfahrzeug zu den
bisherigen Bedingungen bis zum Vertragsende zu nutzen. Das Fahrzeug ist
am 30.09.2002 an den Arbeitgeber zurlick zu geben.

§ 3 Abwicklung offener Urlaubsanspriche

Der dem Arbeitnehmer fur das Jahr 2001 noch zustehende Resturlaub sowie der fiir
das Jahr 2002 anteilig zustehende Urlaub bis zur rechtlichen Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses wird wahrend des Freistellungszeitraums gewahrt.

§ 4 Abfindung/Entschéadigung

1. Der Arbeitnehmer erhalt fir den Verlust des Arbeitsplatzes eine Sozialabfin-
dung nach §§ 3 Nr. 9, 24, 34 EStIG, §§ 9, 10 KSchG in Héhe von € ().

2. Die Abfindungszahlung ist mit Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
fallig.
3. Die Abfindung wird ohne Abzug von Sozialversicherungsabgaben und, soweit

im Rahmen der Steuerfreibetrage moglich, lohnsteuerfrer ausgezahlt. Das
Steuerrisiko tragt der Arbeitnehmer.

4, Sollte der Arbeitnehmer vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses versterben,
wird der Abfindungsanspruch so behandelt, als sei er mit Abschlul} des Auf-
hebungsvertrages entstanden, so dall er nach dem Willen heider Parteien in
diesem Falie auf die Erben des Arbeitnehmers tbergeht.

5. Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung einer Frist von
2 Wochen auch vor dem in § 1 genannten Zeitpunkt durch Erklarung gegen-
Uber dem Arbeitgeber beenden. Die vorzeitige Beendigung entspricht dem
Wunsch des Arbeitgebers und liegt im Interesse des Arbeitnehmers. Die hier-
durch entfallenden Beziige des Arbeitnehmers bis zu dem in § 1 genannten
Zeitpunkt erhohen die Abfindung fur jeden vollen Monat der vorzeitigen Been-
digung um (} % der regelmaligen monatlichen Vergutung.



§ 5 Zeugnis

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Arbeitnehmer innerhalb von einer Woche nach
Unterzeichnung dieser Vereinbarung ein wohlwollendes qualifiziertes Zwischen-
zeugnis zu erstellen. Der Inhalt des Zwischenzeugnisses bestimmt sich nach dem
Entwurf, der dieser Vereinbarung als Anfage 1 beigeflgt ist. Das qualifizierte End-
zeugnis wird soweit zulassig mit dem Zwischenzeugnis (bereinstimmen.

§ 6 Geheimhaltung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle ihm wahrend seiner Tatigkeit bekannt gewor-
denen betriebsinternen Angelegenheiten, vor allem Geschafts- und Betriebsgeheim-
nisse, geheim zu halten. Beide Seiten verpflichten sich, negative Aullerungen (iber

die jeweils andere Seite zu unterlassen.

Die Parteien vereinbaren, Stillschweigen hinsichtlich des Inhalts dieser Vereinbarung
gegenulber jedermann zu wahren, es sei denn, sie seien gesetzlich zur Auskunft ver-
pflichtet oder die Auskunft sei aus steuerlichen oder sozialversicherungsrechtlichen
Grinden gegentber Behorden oder zur Wahrung von Rechtsanspriichen gegentiber
Gerichten erforderlich.

§ 7 Firmenunterlagen

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, sofort alle in seinem Besitz befindlichen Gegens-
tande und Software des Arbeitgebers an diesen herausgeben.

§ 8 Nachvertragliches Wetthewerbsverbot

Die Parteien sind sich darlber einig, dass ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot
nicht vereinbart ist.

§ 9 Ausgleich aller Anspriiche

Die Parteien sind sich daruber einig, dalt mit vorstehender Vereinbarung samtliche
Ansprache aus dem Arbeitsverhéltnis, aus seiner Beendigung und fir die Zeit nach



der Beendigung erledigt und ahgegolten sind, soweit nicht in diesem Vertrag etwas
anderes bestimmt worden ist.

Ausgenommen von vorstehender Erledigung sind jedwede Anspriche des Arbeit-
nehmers aus Arbeitnehmererfindungen.

§ 10 Wirksamwerden der Vereinbarung

1. Diese Vereinbarung wird mit Unterzeichnung durch die Parteien wirksam; ein
Widerrufsrecht wird nicht vereinbart.

2. Der Arbeitnehmer verzichtet auf weitere Hinweise des Arbeitgebers zu even-
tuellen arbeits- steuer- oder sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen aus
diesem Aufhebungsvertrag. Er wird ggf. auf eigene Kosten eine Rechtsbera-

tung einholen.

3. Beide Parteien erhalten jeweils eine Ausfertigung dieses Vertrags.

§ 11 Schlussbestimmungen

1. Nebenabreden sind nicht getroffen. Anderungen und Ergénzungen dieser
Vereinbarung bedirfen der Schriftform.

2. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirk-
samkeit der (brigen Bestimmungen hiervon nicht berihrt. Die Parteien ver-
pflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine dieser in Interessenla-
ge und Bedeutung moglichst nahekommende wirksame Vereinbarung zu er-
setzen.

(), den

Arbeitgeber Arbeitnehmer



