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ZEUGNIS

Herr Dr. (), geboren am (), war vom () bis zum () zuletzt als Leiter der Abteilung
Elektrokonstruktion fir unser Haus tatig.

Herr Dr. () leitete zunachst die Abteilung Elektrokonstruktion flir GroBmaschinen so-
wie Serienmaschinen. Im Zuge einer Spartentrennung wurde er mit der Leitung der
Abteilung Elektrokonstruktion GroBmaschinen beauftragt. Dabei wurde ihm zuséatz-
lich die Verantwortung fur die Inbetriebnahme der GroBmaschinen beim Kunden U-
bertragen. Herr Dr. () war weiterhin Handlungsvollmacht eingerdumt. Die von Herrn
Dr. () geleitete Abteilung umfasst momentan 40 Mitarbeiter/innen.

Zu den Aufgaben von Herrn Dr. () gehdrten insbesondere folgende Tatigkeiten:

- Konzeption marktorientierter, innovativer Steuerungsarchitekturen und Visuali-
sierungsldésungen fur unsere Zielméarkte weltweit;

- Auswahl geeigneter Systemfamilien der Automatisierungs- und Antriebstech-
nik (SPS, NC, Antriebe, Visualisierung) nach strategischen Gesichtspunkten;

- Angebotserstellung basierend auf Kundenanfragen;
- Verantwortlichkeit fir die auftragsspezifische Spezifikation der technischen
Ausfihrung gemeinsam mit internationalen Kunden und Vereinheitlichung der

Ausfihrung mit Unterlieferanten;

- Optimierung der Methoden fir die Erstellung der Schaltungsunterlagen und
der SPS-Software sowie Schaffung der Basis fir die Baukastensystematik;

- Planung und Controlling der Auftragsabwicklung (Bereich Elektrokonstruktion);
- Verantwortlichkeit flir Planung und Durchfihrung der Inbetriebnahmen;

- Verantwortlichkeit fir Kundenschulung (Bereich Elektrik);

- Mitarbeit an Verbundforschungsprojekten als Basis flir Innovationen an unse-

ren Produkten, produktbegleitenden Dienstleistungen und Konstruktionsme-
thoden.



Unser Haus ist mit den Automatisierungslésungen, welche in dem von Herrn
Dr. ()geleiteten Bereich erarbeitet wurden bzw. werden, Technologiefihrer im Markt.

Herr Dr. () war ein sehr engagierter Mitarbeiter, der die ungewdéhnliche Fille seiner
umfangreichen Aufgaben in bemerkenswert kurzer Zeit erledigte. Mit der Gite seiner
Arbeitsergebnisse waren wir jederzeit Uberaus zufrieden. Seine Aufgaben flhrte er
auBerordentlich sorgféltig, zuverlassig und rationell aus. Darlber hinaus zeichnete er
sich durch Uberdurchschnittliche Fahigkeiten und Kenntnisse in den Bereichen Auf-
fassungsgabe, Analytik, Belastbarkeit, Vielseitigkeit und Initiative aus. Herr Dr. ()
weist umfassendes und fundiertes Fachwissen im Bereich Automatisierungstechnik
aus. Seine Fahigkeit zur strategischen Konzeption marktgerechter, innovativer Steu-
erungslésungen war far uns besonders wertvoll. Herr Dr. () war an allen geschaftli-
chen Vorgangen sehr stark interessiert, zeichnete sich durch strategisches und inter-
disziplindres Denken in Systemen aus und arbeitete vollig selbstandig. Neben seinen
Kernaufgaben zeigte er zielgerichtetes Engagement und Fahigkeit zur wissenschaft-
lichen Mitarbeit an Verbundforschungsprojekten. Insgesamt hat er die ihm Ubertrage-
nen Aufgaben jederzeit zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Aufgrund seiner charakterlichen Integritat und seines aktiven und kooperativen sowie
immer freundlichen und hilfsbereiten Wesens und seiner standigen Bereitschaft zur
Zusammenarbeit war er Uberall beliebt. Seine Fihrung und sein Verhalten gegen-
Uber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kollegen waren in jeder Beziehung vorbildlich.
Er trug in hohem MaBe zu einem effizienten und harmonischen Betriebsklima bei.

Wir bedauern sehr, eine so exzellente Fach- und Flhrungskraft zu verlieren und
kénnen ihn jederzeit bestens empfehlen. Fir die stets vorbildliche Leitung unseres
Bereiches Elektrokonstruktion sind wir ihm zu groBem Dank verpflichtet. Er hat einen
entscheidenden Beitrag zur Entwicklung des Unternehmens und des Goodwills ge-
leistet. FUr seinen weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir ihm alles Gute.



